
หนา้ 1 จากทั้งหมด 2 หนา้ 
 

F-TM-02 : แบบฟอร์มประเมินความตอ้งการนกัวิจยัของสถานประกอบการ (ส าหรับเจา้หนา้ท่ีประเมิน) 

แบบฟอร์มวเิคราะห์ความต้องการบุคลากร Talent Mobility ของผู้ประกอบการ 

  

1. ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ประกอบการ 

ช่ือสถานประกอบการ.....สหกรณ์โคนมนครปฐม  จ ากดั    .วนัท่ีเขา้ส ารวจ...4  กรกฎาคม  2559 

อุตสาหกรรม.......ผลิตนมพาสเจอร์ไรส์  .ช่ือเจา้หนา้ท่ีบริษทั.....นางสาวสังวาลย ์   ทิมหอม 

ลกัษณะของกิจการ (   ) Labor intensive  (   ) Skill intensive  

(   ) Technology intensive (   ) R&D intensive 

 ภาพรวมกิจการ........รวบรวมน ้านมดิบ  และน ามาผลิตนมพาสเจอร์ไรส์.......................................... 

............................................................................................................................................................. 

- สินคา้.................นมพาสเจอร์ไรส์.............................................................................................. 

- กระบวนการผลิต.................เตรียมวตัถุดิบ  ปรุงผสม  พาสเจอร์ไรส์  บรรจุถุง......................... 

- ทุนจดทะเบียน.........100,000  บาท............ยอดขายโดยประมาณ...........464  ลา้นบาท......ต่อปี 

2. การวเิคราะห์ความต้องการ 

ลกัษณะปัญหาและความตอ้งการ  ทางสหกรณ์ ฯ ตอ้งการผลิตนมเปร้ียว ซ่ึงหลายปีก่อนสหกรณ์ ฯ 

เคยผลิต แต่มีปัญหาการจดัจ าหน่าย จึงหยดุการผลิต  แต่ในปัจจุบนัทางสหกรณ์ ฯ ตอ้งการท่ีจะผลิต

นมเปร้ียว แต่ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถดา้นน้ี 
 

ความเห็นเบ้ืองตน้  ตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ มาช่วยพฒันาผลิตภณัฑ ์

 

3. ผลการวเิคราะห์ความต้องการทีส่อดคล้องกบัโครงการ Talent Mobility 

3.1) โครงการท่ีตอ้งการล าดบัท่ี 1......................................................................ภายใน.....12......เดือน 

ผลลพัธ์ท่ีบริษทัตอ้งการ...................................................................................................................... 

ต าแหน่งท่ีตอ้งการ..........................................................................จ  านวน....................................คน 

สาขาความเช่ียวชาญของบุคลากร.............................................................วฒิุ...................................... 

ปฏิบติังานท่ีบริษทั.................................วนัต่อสัปดาห์  เป็นระยะเวลาโครงการ........................เดือน 

3.2) โครงการท่ีตอ้งการล าดบัท่ี 2......................................................................ภายใน...............เดือน 

ผลลพัธ์ท่ีบริษทัตอ้งการ...................................................................................................................... 

ช่ือเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ........................................................หนว่ยงาน............................................... 



หนา้ 2 จากทั้งหมด 2 หนา้ 
 

F-TM-02 : แบบฟอร์มประเมินความตอ้งการนกัวิจยัของสถานประกอบการ (ส าหรับเจา้หนา้ท่ีประเมิน) 

ต าแหน่งท่ีตอ้งการ..........................................................................จ  านวน....................................คน 

สาขาความเช่ียวชาญของบุคลากร.............................................................วฒิุ...................................... 

ปฏิบติังานท่ีบริษทั.................................วนัต่อสัปดาห์  เป็นระยะเวลาโครงการ........................เดือน 

4. ความพร้อมของผู้ประกอบการ 

4.1) ความพร้อมของเคร่ืองมือส าหรับการเขา้ร่วมโครงการ 

        (   ) ไม่มีเคร่ืองมือ   (   ) มีเคร่ืองมือบา้งแต่ขาดแคลนอีกมาก    

(   ) มีเคร่ืองมือค่อนขา้งพร้อม   (   ) มีเคร่ืองมือพร้อมขาดเฉพาะบุคลากร    

(   ) มีเคร่ืองมือและทีมงานพร้อม แต่ขาดนกัวจิยัท่ีเช่ียวชาญ 

 4.2) ความช านาญในการใชเ้ทคโนโลยี 

      (   ) ไม่มีความช านาญในการใชเ้ทคโนโลยี     

      (   ) มีความช านาญดา้นการใชง้านเทคโนโลย ี 

      (   ) มีความช านาญดา้นการใชง้านและสามารถพฒันาต่อยอดไดบ้า้งเล็กนอ้ย    

      (   ) มีความช านาญดา้นการใชง้านและสามารถพฒันาเทคโนโลยไีดเ้อง 

4.3) สถานท่ีปฏิบติังานส าหรับบุคลากร Talent Mobility 

      (   ) ไม่มีสถานท่ี (  ) ตอ้งขยายสถานท่ีเพิ่มเติม (   ) มีสถานท่ีอยูภ่ายในบริษทัพร้อม 

5. ข้อมูลเพิม่เติมอืน่ๆ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

ผูว้เิคราะห์ความตอ้งการ 

 1)...................................................................  

2)................................................................... 

3)................................................................... 


